PRIMARIA COMUNEI OBOGA

Strada Principala,nr.238,comuna Oboga, Judeful Olt, cod postal.237290, tel/fax 0249/450129
E-mail: primariaoboga@yahoo.com

Nr.771.din.24.02.2023

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

Primaria comunei Oboga,comuna Oboga, cu sediul in comuna Oboga, strada
Principala nr. 238, tel/fax. 0249450129, email:primariaoboga@yahoo.com organizarea
concursulul de ocupare pe perioada nedeterminatd a unui post vacant de executie de ingrijitor de
curatenie:
1.Nivelul postului - executie;
2.Denumirea postului - ingrijitor curitenie,post vacant, pe perioadi nedeterminati;
3.Gradul/Treapta profesionald T M;
4.Scopul principal al postului: curitenie si intretinere;
5.Numarul de posturi - 1 post;

Conditii generale pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului vacant de
ingrijitor curitenie:

o Studii generale sau studii medii, diploma de Bacalaureat constituie un criteriu de
departajare in caz de egalitate de puncte

@]

Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

o]

Are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

o Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de falsuri contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cuexercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

o Arc o stare de sadnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate ;

o Domiciliul, de preferat, stabil in comuna Oboga, judetul Olt ;

o Poseda abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de
invdtamant si colectivele de elevi ;
Poseda abilitati de munca in echipa ;

o Are disponibilitate pentru program flexibil de munca ;

o Are disponibilitatea pentru munca in doua schimburi ;
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Probele de concurs:
Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa - la sediul PRIMARIEI , conform calendarului de desfasurare al concursului;
e Proba scrisa, cu o durata de 1 ore , consta in:
- rezolvarea a 10 de Intrebari grila cu o singura varianta de raspuns;
-rezolvarea in scris a unei situatii de tip problema;
Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de puncte din 100 puncte

3. proba practici - la sediul PRIMARIEI ,conform calendarului de desfasurare al concursului ;

e Proba practica, cu o durati de 30 minute pentru fiecare candidat, constd in testarea

abilitatilor si aptitidinilor parctice ale candidatului va include urmatoarele criterii de
evaluare:

-capacitatea de adaptare;

-capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

-indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

-capacitatea de comunicare;

-capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de puncte din 100 puncte

4. interviul - la sediul PRIMARIEI , conform calendarului de desfasurare al concursului.
¢ PROBA INTERVIULUI cu o duratd de 20 de minute pentru fiecare candidat, poate
fi sustinuta doar de acei candidati declarati admisi la proba practica
In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minumum 50 de puncte

Punctajele finale ale concursului , in ordine descrescatoare vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal. Se considerd admis concurentul cu cel mai mare punctaj

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din H.G. 1336/2022

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente: |
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ciisitorie, sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
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d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor sia altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar , in original;
g)adeverintd medicald carc si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin 2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant;

i) curriculum vitae, model comun european;-

j) Alte documente relevante pentru inscrierea la concurs.

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii au posibilitatea, pana la data validarii dosarului de inscriere la concurs,
sa completeze dosarul de inscriere cu documentele lipsa, acolo unde au fost date declaratii
pe raspundere proprie. Necompletarea dosarului de concurs atrage cu sine excluderea de

la sustinerea probelor de concurs.

Atributii specifice postului :

o Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat

Raspunde de inventarul incredintat

O

O

Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie

~y
L

Efectueaza deplasari in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atributiilor si
Responsabilitatilor din fisa postului
o Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si aprogramului de lucru
o Cunostinte de legislaties pecificalocului de munca
o Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI
TEMATICA:
1.Curatenia si dezinfectia.Aerisirea birourilor.Ustensile folosite la realizarea curateniei;

2.Notiuni privind descrierea ctapelor parcurse pentru o buna curatenie, a regulilor pentru
efectuarea curiteniei, precum si a controlului eficientei curdteniei;

=
3
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3.0bligatiile lucritorilor;

4.0bligatii de conduita profesionala a personalului contractual;
5.Conflictul de munca;

6.0bligatii generale ale salariatului in caz de incendiu;
7.Atributii din fisa postului.

Bibliografie

1.
2.

n

LEGEA nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor — Art 22
LEGEA NR. 319/ 2006 — a securitatii si sanata{ii in munca, actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;. Normele de aplicare
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006

LEGEA NR. 477 / 2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: Cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual.

LEGEA 53 /2003 actualizatd — Codul muncii, RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

ORDINUL ME Nr. 4183/2022, ROFUIP, CAPITOLUL III: Compartimentul
administrativ SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati

OrdinulMS nr. 1456/2020 pentru aprobareca Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

[nstructiuni proprii de securitate si sinatate in munca pentru ingrijitoare curafenie.

Detalii suplimentare se pot obtine la Primaria comunei Oboga. comuna Oboga. judetul Olt,

cu sediul in comuna Oboga. strada Principala.nr.238, tel/fax. 0249.450129. de luni pana vineri

intre orele 8.00-16.00.
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CALENDARUL ORGANIZARIT CONCURSULUI:

" DATA

ACTIVITATEA

OBSERVATII

1 27.02.2023

28.02.2023-
14.03.2023, ora
16.00

Publicarea pe portalul posturi.gov.ro a
anuntului de organizare a concursului

Publicarea pe siteul
propriuwww.primariaoboga.ro a
anuntului de organizare a concursului

Afisarea anuntului de organizare a
concursului la sediul unitatii

Depunerea dosarelor de concursla
sediul PRIMARIEI COMUNEI
OBOGA, JUDETUL OLT

15.03.2023

9.00-11.00

28.03.2023, ora

Validarea/invalidarea dosarelor de
concurs

Strada Principala , nr 238,
Oboga,judetul OIt

' Ora 14.00-15.00

Anuntarea dosarelor validate/invalidate
prin publicare pe site si afisare la sediul
| propriu

Ora.15.30

{ Proba scrisa

30.03.2023, ora
12.00-14.00
28.03.2023, ora
15.00

Proba practica

| filceperea probei de intervi_li;_lil_ziiiﬂi 20
de minute pentru fiecare candidat

| 28.03.2023, ora
| 18.00

Anuntarea rezultatelor concursului prin
publicare pe site si afisare la sediul
propriu

1 29.03. 2023

12.00-14,00

030.03.2023

Inregistrarea eventualelor contestatii

Solutionarea contestatiilor

15.00

30.03.2023, ora.

Anuntarea rezultatelor finale ale
concursului prin publicare pe site si
afisare la sediul propriu

PRIMAR,

R

SECRETAR GENERAL



